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Evaluation Rendu des Histoires utilisateurs

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3

Groupe 4

Autre :

Forme du rendu

1 point

5 liens

accessibles

1 point

Oui

Non

Histoire 1

https://git-iutinfo.unice.fr/rey/pt-s3t-g2/issues/5

1 point

Oui sur la forme

Non la forme est incorrecte

Autre :

Groupe *

Histoires rendues

Rendu dans les temps

ref

Bien formée : As .. I want ... so that
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2 points

Oui sur le contenu

Non pas de contenu

Autre :

2 points

Critères cohérents

Aucun critère

Autre : Je ne comprends pas ...C'est le prof qui peut ecrire/lire dans un �chier excel??? quel rapport avec le projet?

2 points

Des exemples bien dé�nis

Aucun exemple

1 point

Non

Oui

Autre :

1 point

Mal estimée

Estimé

Autre :

1 point

Valeur métier présente

Pas de valeur métier

Autre :

1 point

Cohérence de la valeur métier % aux autres

Incohérence relative

Autre :

Bien formée : As .. I want ... so that

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.
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1 point

Oui les tâches associées font sens

Aucune tâche associée

Autre :

Dommage, je ne suis pas sure que l'histoire en elle-même fasse sens... Si c'est obligatoire d'avoir ces informations alors le critères c'est de 
s'assurer que ces informations sont présentes.

Histoire 2

https://git-iutinfo.unice.fr/rey/pt-s3t-g2/issues/6

1 point

Oui sur la forme

Non la forme est incorrecte

Autre :

2 points

Oui sur le contenu

Non pas de contenu

Autre :

2 points

Critères cohérents

Aucun critère

Autre :
Très dommage on attendrait : enregistrer pour un devoir donné? dans une base de question? elles ont quoi comme info pour les
retrouver etc... Bref le taf n'est pas fait du tout.

2 points

Des exemples bien dé�nis

Aucun exemple

Association cohérente des tâches associées; à ce stade peu de tâches sont attendues.

Commentaires

ref

Bien formée : As .. I want ... so that

Bien formée : As .. I want ... so that

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples
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1 point

Non

Oui

Autre :

1 point

Mal estimée

TB Estimé

Autre :

1 point

Valeur métier présente

Pas de valeur métier

Autre :

1 point

Cohérence de la valeur métier % aux autres

Incohérence relative

Autre : elle me semble très importante... or elle est à 2 comme la précédente

1 point

Oui les tâches associées font sens

Aucune tâche associée

Autre :

Histoire 3

https://git-iutinfo.unice.fr/rey/pt-s3t-g2/issues/7

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Association cohérente des tâches associées; à ce stade peu de tâches sont attendues.

Commentaires

ref
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1 point

Oui sur la forme

Non la forme est incorrecte

Autre :

2 points

Oui sur le contenu

Non pas de contenu

Autre : je veux pas lancer une commande ! Je veux que mes copies soient automatiqument corrigées quand je le désire

2 points

Critères cohérents

Aucun critère

Autre : Incompréhensible.

2 points

Des exemples bien dé�nis

Aucun exemple

1 point

Non

Oui

Autre : pas clair

1 point

Mal estimée

TB Estimé

Autre :

1 point

Valeur métier présente

Pas de valeur métier

Autre :

Bien formée : As .. I want ... so that

Bien formée : As .. I want ... so that

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.
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1 point

Cohérence de la valeur métier % aux autres

Incohérence relative

Autre :

1 point

Oui les tâches associées font sens

Aucune tâche associée

Autre :

Il semble au vue des tâches associées que vous savez où vous allez... mais pas vraiment sure que vous savez où seront stocké les 
résultats etc.

Histoire 4

https://git-iutinfo.unice.fr/rey/pt-s3t-g2/issues/8

1 point

Oui sur la forme

Non la forme est incorrecte

Autre :

2 points

Oui sur le contenu

Non pas de contenu

Autre :

2 points

Critères cohérents

Aucun critère

Autre :

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Association cohérente des tâches associées; à ce stade peu de tâches sont attendues.

Commentaires

ref

Bien formée : As .. I want ... so that

Bien formée : As .. I want ... so that

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples
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2 points

Des exemples bien dé�nis

Aucun exemple

1 point

Non

Oui

Autre :

1 point

Mal estimée

TB Estimé

Autre :

1 point

Valeur métier présente

Pas de valeur métier

Autre :

1 point

Cohérence de la valeur métier % aux autres

Incohérence relative

Autre :

1 point

Oui les tâches associées font sens

Aucune tâche associée

Autre :

Histoire 5

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Association cohérente des tâches associées; à ce stade peu de tâches sont attendues.

Commentaires
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https://git-iutinfo.unice.fr/rey/pt-s3t-g2/issues/9

1 point

Oui sur la forme

Non la forme est incorrecte

Autre :

2 points

Oui sur le contenu

Non pas de contenu

Autre : incompréhensible.... On génére un sujet sur n'importe quoi?

2 points

Critères cohérents

Aucun critère

Autre :

2 points

Des exemples bien dé�nis

Aucun exemple

1 point

Non

Oui

Autre :

1 point

Mal estimée

TB Estimé

Autre : aucune idée de si c'est bon ou non

ref

Bien formée : As .. I want ... so that

Bien formée : As .. I want ... so that

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Critères cohérents et bien dé�nis : SMART avec des exemples

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)

Complexité en temps de travail pour l'équipe (/estimate)
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1 point

Valeur métier présente

Pas de valeur métier

Autre :

1 point

Cohérence de la valeur métier % aux autres

Incohérence relative

Autre :

1 point

Oui les tâches associées font sens

Aucune tâche associée

Autre :

Pas sure de la priorité de cette tâche surtout avec une description aussi pauvre

Point de vue global sur les histoires

2 points

oui Indépendance

Non histoires mal décomposées

Autre :

Je suis cool sur l'indépendance... Je pense qu'en fait vous avez un souci sur peut etre la 1e histoire qui est trop grosse

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Valeur métier (entre 1 et 5) ou si vous avez fait le choix d'une autre échelle précisez la.

Association cohérente des tâches associées; à ce stade peu de tâches sont attendues.

Commentaires

Indépendances des histoires (mais pas forcément des codes qui correspondent évidemment)

Commentaires

 Forms
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